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Stage : Construisez un environnement motivant

Objectifs
/\

Contenu

Méthodes
pédagogiques

Validation des acquis
Public

Tarif Intra entreprises
Tarif inter entreprise

Intervenant

Durée

Lieu

Contact

Au terme de cette action, les stagiaires seront capables, dans un environnement
complexe en évolution :
d’identifier et de mobiliser I’ensemble des ressorts de la motivation
de repérer les facteurs de démotivation
de connaitre 'impact de leur style de management sur la motivation de leur
équipe
de créer les conditions de la cohésion d’un groupe de travail

Les ressorts de la motivation : des clés pour comprendre

Définition, historique, évolution de la motivation dans le temps,

La part du manager dans la motivation d’une équipe : sa zone de pouvoir

Les erreurs & éviter

Les différents styles de management et leur impact sur I'implication de I’équipe

Comment mobiliser une équipe autour d’un projet

Quand la démotivation s’installe, que faire : les pistes d’action du manager

Comment maintenir un bon niveau de motivation dans un environnement en
constante évolution avec les principes de ’'accompagnement au changement

Comment stimuler I’autonomie et I’esprit d’initiative des collaborateurs

Apports théoriques (Maslow / Hersey Blanchard / Théorie Organisationnelle de Berne /
AT : Etats du Moi et Transactions / Niveaux logiques de DILTS / etc.)
Exercices, mises en situation, analyses de cas, travaux en sous groupes

Attestation de présence

Managers, responsables d’équipe, dirigeants

4 500,00 euros HT pour 3 jours
1 500,00 euros HT par personne pour les 3 journées

L’un des formateurs de notre équipe

3 journées, soit 21 heures
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